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REGULAMIN ZARZADU

§1
Niniejszy Regulamin zwany dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje i tryb pracy Zarzgdu Simple
Creative Products Spdtka Akcyjna, zwang dalej ,,Spétka” z siedzibg w Warszawie.
Zarzad Spotki dziata na podstawie:
a) Kodeksu spétek handlowych,
b) Statutu Spotki,
¢) Niniejszego regulaminu.

§2

Zarzad Spotki jest statym organem zarzgdzajgcym Spotka i reprezentujgcym jg na zewnatrz,
we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;j.

§3

. Do zakresu dziatania Zarzagdu nalezy kierowanie biezgcg dziatalno$cig Spoétki, reprezentowanie jej

na zewnatrz, prowadzenie wszystkich spraw i zarzadzanie jej majgtkiem w zakresie czynnosci
zwyktego zarzadu.

. Wykonujacy swe zadania Zarzad podejmuje uchwaty, wydaje zarzadzenia oraz podejmuje

stosowne decyzje.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes lub Cztonek Zarzadu.
Do szczegdlnych uprawnien Prezesa Zarzadu nalezy:

a) przedstawianie wnioskéw Walnemu Zgromadzeniu w sprawach wymagajgcych uchwat tych

organow,
b) kierowanie opracowaniem planéw strategicznych ksztattujacych kierunki rozwoju Spotki,

c) przygotowanie w porozumieniu z cztonkami Zarzgdu rocznych planéw finansowych,

d) nadzér nad pracy wszystkich jednostek organizacyjnych,

e) nadzér nad zabezpieczeniem i prawidtowg gospodarka mieniem Spétki,

f) podejmowanie inicjatyw w sprawie wydawania zarzgdzen wewnetrznych,

g) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowe;j.

. Wewnetrzny, rzeczowy podziat pracy cztonkédw Zarzadu okresla uchwata Zarzadu, wprowadzajaca

Regulamin Organizacyjny Spétki, w ktérym okreslono zakresy kompetencji poszczegdlnych
cztonkdéw Zarzadu.

§4

. Cztonkowie Zarzadu nadzorujg prace w zakresie powierzonych im zagadnien oraz bezposrednio

podporzgdkowanych im komaérek organizacyjnych Spotki.

. Cztonkowie Zarzadu podejmujg samodzielne decyzje w sprawach niezastrzezonych do wtasciwosci

Zarzadu lub Prezesa Zarzadu w zakresie powierzanych im zagadnien oraz czynnosci podlegajgcych
komadrek organizacyjnych oraz inne decyzje w ramach udzielonych im upowaznien przez Zarzad
dziatajacy kolegialnie.

§5

Nastepujace sprawy wymagajg uchwat Zarzadu:

a) przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci, wszelkich czynnosci, co do ktérych chociazby jeden
z cztonkdéw Zarzgdu wyrazit sprzeciw,

b) dotyczace powotywania, odwotywania, ustalania wynagrodzen dyrektoréw piondéw oraz
gtownego ksiegowego,

c) dotyczgce ustanowienia lub odwotfania prokury oraz okreslenia wysokosci wynagrodzenia
prokurentéw, a takze udzielania petnomocnictw do wykonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlnych,



d) wnioski dotyczace zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego, podziatu zysku lub
pokrycia straty,

e) dotyczace zwotywania walnych zgromadzen, ustalania porzgdku obrad i projektéw uchwat,

f) dotyczace zagadnien polityki gospodarczej i finansowej Spotki oraz zakupdw inwestycyjnych
o wartosci przekraczajacej kwote 50.000,- zt,

g) dotyczace ustalania organizacji przedsiebiorstwa Spétki, regulaminu pracy oraz innych
waznych, wewnetrznych aktéw normatywnych,

h) dotyczace ustalania rocznych i wieloletnich planéw techniczno-ekonomicznych Spéfki,

i) dotyczace podejmowania decyzji w sprawie zwolnien grupowych,

j) dotyczace okreslenia wewnetrznego podziatu pracy cztonkéw Zarzadu,

k) inne sprawy nalezgce do kompetencji Zarzadu — o ile Zarzad uzna za uzasadnione,
rozpatrzenie ich w tym trybie.

. Prezes oraz kazdy Cztonek Zarzadu moze przedtozy¢ do kolegialnego rozpatrzenia i podjecia

decyzji sprawy niewymienione w ust. 1, a niezastrzezone przepisami umowy Spétki dla innego

organu Spotki.

. Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo wnioskowania o umieszczenie w porzadku posiedzenia

okreslonej sprawy, o ile przygotowat i przedstawit pozostatym Cztonkom z dwudniowym

wyprzedzeniem projekt stosownej uchwaty Zarzadu oraz odpowiednie jej uzasadnienie (pisemne

lub ustne).

§6

. Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu. Posiedzenia zwofuje Prezes, a w
razie jego czasowej nieobecnosci — Wiceprezes Zarzadu.

. Zwotujgcy ma prawo odwotaé posiedzenie Zarzadu lub przesunac jego termin za pomocg telefonu,
poczty elektronicznej lub pisemnie.

. Prezes Zarzadu moze zwofac¢ posiedzenie Zarzgdu w kazdym terminie dla rozpatrzenia spraw
niecierpigcych zwtoki.

. Kazdy Cztonek Zarzagdu ma bezwzgledny obowigzek brania udziatu w posiedzeniu Zarzgdu.

. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na posiedzeniu Zarzadu bedzie traktowana jako naruszenie
regulaminu pracy.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci na posiedzeniu Zarzadu bedzie rozpatrywane na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzgdu Spotki obstugujg pracownicy wyznaczeni przez Prezesa.

. Materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem posiedzenia przygotowuje Cztonek Zarzadu
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu lub zwotujgcego posiedzenie, albo Cztonek Zarzadu, ktdry
whnioskowat o ujecie danej sprawy w porzgdku posiedzenia Zarzadu.

§7

. Dla waznosci uchwat Zarzagdu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich Cztonkéw
Zarzadu oraz obecnos$¢ na posiedzeniu, conajmniej potowy jego sktadu.

. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych. W razie rownej liczby gtoséw
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu cztonkowie mogg uczestniczy¢ za posrednictwem telefonu lub innego
srodka tgcznosci w sposdb umozliwiajagcy wzajemng komunikacje pomiedzy wszystkimi
uczestniczgcymi w posiedzeniu cztonkami Zarzadu. Uchwaty podjete w ten sposéb sg wazne, jezeli
wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty, zas protokédt z
posiedzenia Zarzadu zostat podpisany przez kazdego Cztonka Zarzgdu uczestniczgcego w takim
posiedzeniu (do rozpatrzenia).

. Uchwata obowiazuje z dniem jej podjecia lub w terminie w niej wskazanym. Zmiana tresci uchwaty
wymaga podjecia nowej uchwaty w tej samej sprawie.



§8
1. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.
Poszczegdlne sprawy referujg wiasciwi merytorycznie cztonkowie Zarzgdu. Za zgoda Prezesa
referentami mogg byc¢ kierownicy i pracownicy poszczegélnych komérek organizacyjnych Spoétki
lub osoby trzecie.
2. Osoby uczestniczagce w posiedzeniach Zarzadu sg zobowigzane do zachowania poufnosci co do
przebiegu posiedzenia.

§9
Posiedzenie Zarzadu rozpoczyna sie zatwierdzeniem porzadku obrad. Nastepnie Prezes zarzadza
dyskusje nad poszczegdlnymi punktami porzadku obrad. Wnioskowany projekt uchwaty jest
poddawany gtosowaniu. Gtosowanie nad konkretng sprawg powinno by¢ poprzedzone krétka
dyskusja, pozwalajgcg na poznanie opinii w danej sprawie pozostatych uczestnikdw posiedzenia.

§10
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét podpisuje Prezes Zarzadu i protokolant.

§11
Protokoét z posiedzenia Zarzadu powinien zawierad:
a) numer kolejny, date i miejsce posiedzenia,
b) liste obecnych na posiedzeniu,
c) porzadek obrad,
d) zwiezte streszczenie referowanej sprawy oraz oswiadczenia zgtoszone do protokotu,
e) stwierdzenie powziecia uchwaty lub postanowienia, wzglednie stwierdzenie odmiennego
zatatwienia sprawy,
f) tresé podjetych uchwat (w tresci protokotu lub jako zatgcznik do niego),
g) wynik gtosowania,
h) odrebne zdania cztonkéw Zarzadu.

§12
1. Prezes Zarzadu prowadzi rejestr uchwat podjetych przez Zarzad.
2. Kazda podjeta uchwata podlega wpisaniu do rejestru uchwat i powinna by¢ oznaczona kolejnym
w danym roku numerem rejestru.

§13
Cztonkowie Zarzadu obowigzani sg do biezgcego kontrolowania przebiegu wykonania uchwat Zarzagdu
oraz sktadania informacji z przebiegu ich realizacji na posiedzeniach Zarzadu.

§14

1. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bez zgody Spotki zajmowad sie interesami konkurencyjnymi. W
szczegblnosci nie mogg oni zajmowac sie interesami w podmiocie konkurencyjnym oraz
uczestniczy¢ w takim podmiocie jako jego Cztonek, wspdlnik, akcjonariusz lub Cztonek wtadz.
Powyzszy zakaz nie obejmuje uczestnictwa cztonkdw Zarzadu w organach nadzorczych i
zarzadzajgcych podmiotdw konkurencyjnych, z ktérymi Spétka bezposrednio lub posrednio
powigzana jest kapitatowo oraz nabywania przez nich nie wiecej niz 5% papieréw wartosciowych
spotek publicznych, prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna.

2. Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do bezzwiocznego poinformowania Zarzadu oraz
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej o kazdym zaistniatym lub potencjalnym konflikcie intereséw,
w zwigzku z petniong funkcjg oraz powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad uchwatami w sprawach, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.



§15

1. Nowo powotani cztonkowie Zarzadu Spoétki przejmujg protokolarnie od ustepujacych cztonkow
Zarzadu — prowadzenie Spétki. Protokdt sporzgdza ustepujgcy Zarzad badz cztonek Zarzadu.

2. Protokoét winien obejmowad opis stanu faktycznego poszczegdlnych dziedzin dziatalnosci Spotki,
na dzien przekazania. Do protokotu nalezy dotgczyc:

a) wyciag z Krajowego Rejestru Sagdowego,

b) wykaz zobowigzan finansowych Spétki,

¢) wykaz naleznosci Spétki,

d) protokoty i uchwaty Walnych Zgromadzen, Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétki,

e) inne niezbedne dokumenty i informacje — zgodnie z zgdaniem nowego Zarzadu.

3. Protokot podpisujg wszyscy ustepujgcy i nowo powotani cztonkowie Zarzadu. Protokdt winien byé
sporzadzony w ilosci odpowiedniej do liczby ustepujgcych i nowo powotanych cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej, a takze dla celéw dowodowych.

4. W przypadku niemoznosci przekazania spraw przez ustepujgcy Zarzad, protokdt sporzgdza komisja
powotfana przez Rade Nadzorcza.

§16
1. Protokét przyjecia powinien by¢ sporzadzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.
2. Protokdt po podpisaniu przez cztonkédw ustepujgcych i nowo wybranego Zarzadu powinien
otrzymac:
a) Prezes ustepujgcego Zarzadu,
b) Prezes nowo wybranego Zarzadu (do akt Spétki).

§17
Bezzwtocznie po wyborze, Zarzad obowigzany jest zgtosi¢ do Krajowego Rejestru Sgdowego imiona i
nazwiska nowo wybranych cztonkdw Zarzadu.

§18
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.



